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Module Annonces

Diffusez les actualités et
communications de votre
entreprise

ACTU 1 : :
Module Annonces Disponible ! R

Diffusez les actualités et communications de votre entreprise

®

Signature électronique:
les nouveautés

Découvrez les derniéres
évolutions de la
signature électronique.

® =~

Gestion entrées/sorties :
suivi des périodes d'essai

Gardez une visibilité fluide et
simplifiée.

Un canal de communication interne directement intégré a mySilae Entreprise,
pour informer sans multiplier les emails.

A savoir |

®C

Gestion des temps :
plusieurs améliorations

Nouveau circuit de validation,
alertes, nouveau visuel.

Toute nouvelle annonce publiée
par un administrateur déclenche

I'envoi d'une notification sur le
mobile des salariés

%=l Annonces

Evénement

. Repas Halloween .

Bonjour a tous,

(i) Externa - Toulouse
(Cilya0s 2 CéliaVidal

[2) Le23/10 3 19h00

| + Créerune annonce | @ Voir plus

Expire le 24/10 3 0%h00

A l'occasion d'Halloween, nous vous proposons de nous retrouver autour d'u...

I [ Asavoir

Signature éléctronique : Les nouveauteés

Découvrez les dernieres évolutions de la signature électronique :
mode de signature / dossier de preuve

Certificat de travail (1/1)
35 Pue des Jusmmame
2200 BIARRITZ

Swer
Cnde Naf : $DNZ

Certificat de travail

) (w2 den deriery comtratn el commecett

0 5w da
e enfepruse], sims pearree ensnder 11 men

Faz i BLARRITE be 05042007

B
La poie & los B
en toute SiMpHicite

% Destinataires

Simmultandee [0

Sésquientiodle 0

1 BUCCI Joél

Champs de signature
i & Signature
i as Paraphe

# T Texe

2 DAINE Youmes

Autoriser le refus de signature (o ]

Annuber Prégident

Personnalisez I'image, la
date de publication et le
contenu.

La signature des documents de
sortie via le module "Gestion RH"
impose un circuit de signature
séquentiel.

1.Mode de signature

Définissez le type de circuit que vous souhaitez appliquer a votre

dossier de signature :

Signature séquentielle : Un ordre de signature est défini a

['avance.

Signature simultanée : Tous les signataires regoivent le

dossier en méme temps.

2.Dossier de preuve

Le dossier de preuve retrace l'intégralité de I'historique du
processus de signature. |l peut étre téléchargé et a valeur légale

TestSignl ® Siow Ervvol séquentiel

Emettesr

VIDAL Célia
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Gestion entrées/sorties: suivi des périodes d'essai

Gardez une visibilité fluide et simplifiée sur les salariés concernés

A savoir |
Deux notifications sont adressées a
I'administrateur : la premiére 15 jours
avant I'échéance et la derniere 3 jours
avant la date de fin
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(i) 2salariés en période d'essal TR

AEMTS

@ Bulletins de salaire

il .
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Salarlé [T Poste [T Date d'entrée [T Finde période d'essal T Echéance [T
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#% Liste des salariés

#: Parcours entrées/sorties

L'onglet "En période d'essai® permet de suivre
facilement les salariés dont la période d'essai est en
cours, il affiche :

o La date d’'entrée e Le salarié

« Date de fin de PE « L'échéance

- 'E Ry Gestion des temps : plusieurs améliorations éJ o
Possibilité  d'annuler

Nouveau circuit de validation, alertes, nouveau visuel. une feuille de temps

validée  uniquement
par I'administrateur.

Planification des alertes

Des alertes sont désormais mises a votre disposition pour vous accompagner
sur la gestion de vos plannings.

Assignation Grilles hebdomadaires Alertes planning

@ Les seuils utilisés peuvent étre issus du droit commun ou de votre convention.

Vérifiez qu'ils correspondent bien 3 votre situation. La détection d'alertes est une aide 3 Ia planification, elle ne se substitue pas 3 un contréle de conformité.
Laresponsabilité de Silae ne saurait &tre engagée en cas d'omission. de couverture incompléte des régles applicables ou de planification non conforme, y compris lorsqu'aucune alerte n'est relevée ou lorsqu’une alerte est ignorée par Futilisateur.

Alerte |7 Description Activer
Repos journaller Tout salarlé bénéficie d'un repos minimurm de 11h00 consécutives entre deux journédes de travall. O
Jours de travail consécutifs Un salarié ne peut étre planifié plus de 6] consécutifs sans bénéficler d'un jour de repos. D
Durée journalidre dépassée La durée de travail effectif d'un salarié ne peut dépasser 10000 hewres par jour, 0
Durée hebdomadaire maximale La durée de travall effectif ne peut dépasser 48h00 sur une méme semaine civile. (:)
Amplitude journaliére maximale Lamplitude de |a journée de travall = de la premiére prise de poste & 1a fin du dernier créneau = e peut excéder 13000, O

A My Silae, . . .
AR N L Validation des feuilles de temps par

et simplifiez les managers

idi | . P . . N
votre quotidien! | o5 feuilles de temps des collaborateurs sont désormais soumises a la
validation de leur manager
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O 05 au 11 oot 2026 Bt ® Fermé Forfalt jour )

a 1230 18 oct. 2026 BIE] ® Fermé Forfalt jour
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